KOMISARIAT POLICIJI
W MSZANIE DOLNEJ

L.DZ.LM.AB.2.2019

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W MSZANIE DOLNEJ

z dnia 20 marca 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
161) postanawia si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Regulamin okres$la struktur¢ organizacyjng Komisariatu Policji w Mszanie Dolnej, zwanego
dalej ,,Komisariatem", zakres zadan komorek organizacyjnych Komisariatu, organizacje¢ i tryb
kierowania w Komisariacie oraz tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw
stanowisk pracy.

§2

1. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji zwany dalej Komendantem wykonuje zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okre§lone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Zakres dzialania Komisariatu okreslaja przepisy w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Siedziba Komisariatu mie$ci si¢ w Mszanie Dolnej przy ulicy Pilsudskiego 2a.

3. Terytorialny zasi¢g dziatania Komisariatu obejmuje swoja wlasciwoscig obszar lezacy
w granicach administracyjnych gmin: Niedzwiedz, Mszana Dolna 1 miasta Mszana Dolna.

§3
1. Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Limanowe;j.

2. Komendant Powiatowy Policji w Limanowej jest przetozonym w sprawach osobowych
policjantow i pracownikow Komisariatu.



3. Komendant jest przetozonym policjantéw i pracownikow Komisariatu.

§4

1. Zadania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadan Komisariatu okres$laja odrebne przepisy Komendanta Gtownego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§5

Komendant Komisariatu lub jego Zastepca przyjmuje obywateli w sprawach skarg
i wnioskoéw w kazdy wtorek w godz. 13.00 do godz. 15.00 (opréocz dni $wigtecznych),
w siedzibie Komisariatu.

§6

1. Komendant organizuje, planuje 1 reguluje czas stuzby podlegltych policjantow
i pracownikow Policji majac na uwadze zapewnienie cigglosci i zmianowosci stuzby oraz
wlasciwej obstugi interesantow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami resortowymi
i kodeksem pracy.

2. Stuzba 1 praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢
o godzinie 7.30 1 konczy o godzinie 15.30.

3. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odregbne przepisy.

4. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby 1 pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia za
zgoda bezposredniego przetozonego lub Komendanta.

5. Policjanci Komisariatu podczas wykonywania obowigzkéw stluzbowych noszg
umundurowanie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu
§7
Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:

a) Komendant,



b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji;
2) Zespot Dyzurnych;
3) Referat Kryminalny;
4) Ogniwo ds. Prewencji;
5) Zespot Administracyjno-Gospodarczy.
§8

Struktur¢ organizacyjng Komisariatu oraz strukture etatowa jego komorek organizacyjnych
ustala Komendant Powiatowy Policji w Limanowej na podstawie przepisow Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§9

1. Komisariatem kieruje Komendant, przy pomocy Zastgpcy Komendanta Komisariatu
Policji, Kierownika Referatu Kryminalnego, Kierownika Ogniwa do spraw Prewencji oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw 1 pracownikow Policji.

2. Komendant moze upowazni¢ osoby o ktorych mowa w ust. 1 do wydawania w jego imieniu
decyzji w okreslonych sprawach.

3. Komendant okre$la zakres zadan Zastgpcy Komendanta Komisariatu Policji, Kierownika
Referatu Kryminalnego, Kierownika Ogniwa do spraw Prewencji oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantow i pracownikow.

4. Komendant okresla zakres dziatania podlegtych mu komorek organizacyjnych, a takze
okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby 1 pracy.

5. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktdrych zatrudnia si¢ pracownikéw
na podstawie przepisOw o stuzbie cywilne;.

6. Komendant sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych na
ktérych zatrudnia si¢ pracownikdw na podstawie przepisoOw o stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw 1 warto§ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilne;.



7. Komendant jest zobowigzany aktualizowac karty opisow stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 5 oraz opisy stanowisk pracy wraz z zakresami obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci o ktérych mowa w ust. 6.

8. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki
majatkowe.

§10

1. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad komorkami organizacyjnymi, o ktorych
mowaw § 7 pkt2 oraz41i5.

2. Zastegpca Komendanta Komisariatu sprawuje bezposredni nadzor nad komorka
organizacyjna, o ktorej mowa w § 7 pkt 3.

§11

W razie nieobecnosci Komendanta do podejmowania decyzji w zakresie jego kompetencji
uprawniony jest Zastepca Komendanta Komisariatu Policji, a w dalszej kolejnosci Kierownik
Referatu Kryminalnego oraz Kierownik Ogniwa do spraw Prewencji.

§12

1. Referatem Kryminalnym kieruje jego kierownik przy pomocy bezposrednio podlegtych mu
policjantow.

2. Kierownika Referatu Kryminalnego w czasie nieobecno$ci zastgpuje policjant wskazany
przez kierownika.

3. Zastgpowanie Kierownika Referatu Kryminalnego obejmuje wykonywanie jego zadan
chyba, ze Kierownik Referatu okresli inny zakres zastepstwa.

4. Ogniwem ds. Prewencji kieruje jego kierownik przy pomocy bezposrednio podlegtych mu
policjantow.

5. Kierownika Ogniwa ds. Prewencji w czasie nieobecno$ci zastgpuje policjant wskazany
przez kierownika.

6. Zastgpowanie Kierownika Ogniwa ds. Prewencji obejmuje wykonywanie jego zadan
chyba, Zze Kierownik Ogniwa okresli inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komisariatu
§13

Do zakresu zadan Referatu Kryminalnego nalezy:



1) prowadzenie, organizowanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych i czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych w celu rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci, a takze wykrywanie
1 $ciganie sprawcOw przestepstw;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz postepowan powierzonych przez
Prokuratora w calosci lub okreslonym zakresie, jak rowniez poszczegélnych zleconych
czynnosci;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz wykonywanie pomocy prawnych na rzecz
jednostek Policji, Prokuratury, Sadu i innych uprawnionych organow;

4) prowadzenie postgpowan dotyczacych nieletnich sprawcdéw czynoéw karalnych;

5) obsluga zdarzen kryminalnych i przyjmowanie stron w ramach petnionych dyzuréw oraz
podejmowanie czynnosci w trybie niecierpiagcym zwloki w granicach koniecznych dla zabez-
pieczenia $ladéw 1 dowodow przestepstwa przed ich utrata, znieksztatlceniem lub zniszcze-
niem;

6) prowadzenie w oparciu o obowigzujace przepisy czynnosci zmierzajacych do zapobiegania
popetnianiu przestepstw, ich zwalczaniu oraz wykrywaniu, w szczegdlnosci poprzez wyko-
rzystanie form i metod pracy dochodzeniowo - $ledczej, prowadzeniu czynnosci analitycz-
nych i poznawczych;

7) dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w wymaganych systemach infor-
matycznych Policji, w szczegdlnosci w KSIP, SESPOL i ERCDS oraz innych rejestrach
1 bazach zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

8) realizacja zadan zleconych przez KPP Limanowa oraz wspoélpraca z innymi jednostkami
1 komorkami organizacyjnymi Policji w zakresie wykonywania czynnos$ci zleconych;

9) yjawnianie zdarzen przestepczych, ich dokumentowanie oraz niezwloczne podejmowanie
czynnosci procesowych 1 operacyjnych na miejscu zdarzenia;

10) prowadzenie stalej wspolpracy z organami ochrony prawnej, administracji publicznej,
organizacjami spolecznymi 1 instytucjami uzytecznosci publicznej w zakresie zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania przestgpczosci oraz w Sciganiu sprawcOw przestepstw;

11) organizowanie i przygotowywanie wspolnych przedsigwzieg¢ =z organizacjami
spotecznymi, organami administracji publicznej, szkolnictwa i o$wiaty - majacych - na celu
efektywniejsze zapobieganie, przeciwdzialanie 1 zwalczanie przestgpstw kryminalnych
I narkotykowych, zjawisk kryminogennych oraz patologii spotecznych - rowniez w zakresie
profilaktyki;

12) przestrzeganie wiasciwego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych, ich sprawcach
1 prowadzonych w tym zakresie postgpowaniach przygotowawczych;

13) biezace wspodtdziatanie z prokuratura, sadami i1 innymi organami porzadku prawnego;



14) ustalanie sktadnikow majatkowych podejrzanych podlegajacych zajeciu w postgpowaniu
karnym i wystepowanie z wnioskami o dokonanie zabezpieczen majatkowych;

15) organizowanie i prowadzenie, w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej, czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem form, metod i $rod-
koéw pracy operacyjnej okreslonych w przepisach stuzbowych;

16) prowadzenie poszukiwan oséb w celu zatrzymania, poszukiwania rzeczy oraz
identyfikacja osob i zwlok;

17) prowadzenie wspolpracy z osobowymi zréodtami informac;i;

18) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami Sciga-
nia i wymiarem sprawiedliwosci, osob zaginionych, a takze identyfikacja odnalezionych n/n
0s0b i1 n/n zwlok. Wspotdziatanie w tym zakresie z innymi komérkami organizacyjnymi KPP
Limanowa;

19) niezwloczne podejmowanie dziatan operacyjno-rozpoznawczych na miejscach zdarzen
zaistnialych na podleglym terenie;

20) wspotpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z instytucjami pan-
stwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi;

21) udzielanie innym jednostkom Policji na terenie kraju pomocy w wykonywaniu czynnosci
dochodzeniowo-sledczych;

22) realizowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
zmierzajacych do rozpoznania 1 $cigania sprawcOw przestepstw o charakterze korupcyjnym
i gospodarczym;

23) prowadzenie wspdlpracy w zakresie ujawnienia i zwalczania przestepstw gospodarczych
1 korupcyjnych z poza policyjnymi instytucjami panstwowymi 1 pozarzagdowymi w ramach
wspolnych akcji 1 dziatan kontrolnych;

24) realizowanie problematyki doskonalenia zawodowego zaréwno w  zakresie
samoksztatcenia jak 1 w zakresie szkolenia policjantow pozostatych komorek organizacyjnych
Komisariatu;

25) utrzymanie biezacej wspOtpracy z Prokuraturg 1 Sagdem oraz Wydziatem Kryminalnym
Komendy Powiatowej Policji w Limanowej;

§14
Do zakresu zadan Ogniwa ds. Prewencji nalezy:

1) realizowanie zadan stluzby prewencyjnej Policji;



2) organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z KPP
w Limanowej;

3) ochrona zycia 1 zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajacymi te dobra;

4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych i administracyjnych
regulujacych rozne dziedziny dziatalnos$ci publicznej lub obowigzujacych w miejscach
publicznych;

5) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu porzadku publicznego w skali rejonu;

6) wykonywanie sluzby prewencyjnej, patrolowej i1 obchodowej na obszarze dziatania
Komisariatu;

7) prowadzenie wiclokierunkowych przedsiewzig¢ w zakresie ograniczania i zwalczania
negatywnych zjawisk spotecznych, tj. narkomanii, alkoholizmu, przemocy w rodzinie oraz
przestgpczosci 1 demoralizacji nieletnich, utrzymywanie kontaktu 1 wspodldziatanie
z zainteresowanymi instytucjami w zakresie ich ograniczania;

8) realizowanie zadan z zakresu prewencji kryminalnej poprzez propagowanie sposobOw
zabezpieczania-obiektow, pomoc ofiarom przestepstw oraz informowanie mieszkancow
o wystepujacych zagrozeniach, sposobach wlasciwego zachowania si¢ w okreslonych
sytuacjach;

9) prowadzenie biezacego rozpoznania osobowego w rejonach stuzbowych pod wzgledem
zjawisk 1 zdarzen mogacych mie¢ wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
a takze uzyskiwanie informacji o przestepstwach 1 ich sprawcach;

10) zabezpieczenie imprez sportowych i rozrywkowych, zgromadzef oraz innych wydarzen
o podwyzszonym stopniu ryzyka stwarzajacych zagrozenie dla tadu, bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, wspotdziatanie z tym zakresie z wlasciwymi instytucjami;

11) wspoétdzialanie z samorzadami, instytucjami i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa publicznego;

12) podejmowanie dziatan porzadkowych i ratowniczych w czasie klgsk zywiotowych;
13) realizowanie poszukiwan oséb w celu ustalenia miejsca ich pobytu;
14) prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia,

15) realizowanie doprowadzen osob oraz wspotdziatanie w tym zakresie z jednostkami
Policji.



§15
Do zakresu zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:
1) zapewnienie cigglosci pracy Komisariatu;
2) biezace przyjmowanie zgtoszen o wydarzeniach oraz informacji uzupetiajacych;

3) niezwloczne inicjowanie dzialan po przyjeciu zgloszenie lub informacji o wydarzeniu,
kierowanie na ich miejsce grup operacyjno-dochodzeniowych lub patroli interwencyjnych
z jednoczesnym egzekwowaniem od nich wykonania niezb¢dnej dokumentacji;

4) biezace kierowanie bedacymi w jego dyspozycji sitami i srodkami;
5) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie okreslonych kompetencji;

6) zapewnienie sprawnego obiegu informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
biezace zdawanie relacji o powyzszym przetozonym jednostki i dyzurnemu KPP
w Limanowej;

7) realizowanie polecen dyzurnego KPP w Limanowe;j;

8) nadzoér 1 kontrola nad deponowaniem, przechowywaniem i1 wydawaniem broni stuzbowe;j
i amunicji prowadzenie .w tym zakresie stosownej dokumentacji;

9) obstuga interesantow zglaszajacych si¢ do Komisariatu.

§16
Do zakresu zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:
1. W zakresie spraw prezydialnych:

1) obstuga administracyjna i kancelaryjno-biurowa sekretariatu Komendanta Komisariatu
Policji 1 jego Zastgpcy oraz pozostatych komorek organizacyjnych;

2) prowadzenie biezacej ewidencji aktow prawnych powszechnych i wewnatrz resortowych
ich aktualizowanie i udostepnianie;

3) prowadzenie kancelarii ogdlnej w tym przyjmowanie 1 rejestrowanie korespondencji,
ich ekspedycje do jednostek organizacyjnych Policji oraz innych urzedow;

4) prowadzenie rejestru zatrzymanych praw jazdy;

5) przygotowywanie i organizowanie dla Kierownictwa KP narad, odpraw stuzbowych wraz
z dokumentowaniem ich przebiegu;

6) realizacja czynno$ci dot. wlasciwego postepowania z dokumentacjg przekazywang do
archiwum KWP w Krakowie oraz skfadnicy akt KPP w Limanowej m.in. poprzez
sporzadzanie spisow akt przekazanych, protokotéw brakowania kategorii ,,BC" na zasadach
okreslonych przepisami.



2. W zakresie obstugi gospodarczej:

1) Utrzymanie nalezytej czystosci i porzadku w pomieszczeniach oraz terenu wokot budynku
Komisariatu,

2) Dbatos¢ o prawidlowy przebieg wykonywanych prac oraz uzytkowanie sprzetu zgodnie
z zasadami BHP 1 p.poz.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe
§17

Obieg informacji w Komisariacie odbywa si¢ na podstawie przepiséw szczegdtowych, przy
zapewnieniu 1 respektowaniu zasad przestrzegania tajemnicy panstwowej i sluzbowej oraz
wedlug zasad sprawnosci, terminowosci i efektywnosci.

§18

Komendant jest zobowigzany w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu, do
dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepisow
regulaminu.

§19

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Mszanie Dolnej z dnia 7 kwietnia 2011 roku.
wraz ze zmianami (regulamin Komisariatu Policji w Mszanie Dolnej z dnia 01.09.2011 r.,
z dnia 16.07.2014 r., z dnia 25.05.2017 r.)

§20

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Komendant
Komisariatu Policji
w Mszanie Dolngj
podkom. Wiestaw Czamara

W porozumieniu:

p.0. Komendant Powiatowy Policji
w Limanowej

nadkom. Dorota Tokarz



