KOMENDA POWIATOWA POLICIJI
W LIMANOWE]J]
L.dz. LA.AB.13.2018

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W LIMANOWEJ
z dnia 2018 ROKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067
12405 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Limanowej, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) struktur¢ organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Limanowej, zwanej dalej
,Komendg";
2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedziba w Limanowej przy ul. Zwirki i Wigury 7 jest jednostka organizacyjng Policji
stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Limanowej, zwanego dalej
,Komendantem", ktory wykonuje na obszarze okreslonym w odrgbnych przepisach, zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow i pracownikow Policji petnigcych stuzbe
i pracujacych w Komendzie oraz jednostkach podlegtych.

3. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem administracji
I stopnia, zar6wno wobec podwladnych policjantéw i pracownikdéw Policji, jak rowniez podmiotow
zewnetrznych. W stosunku do os6b zatrudnionych w Komendzie posiada uprawnienia pracodawcy.
W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta Skarbu Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajagcym z ustawowych
funkcji przetozonego policjantow oraz jako organowi administracji rzadowej w sprawach
okreslonych odrebnymi przepisami, dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa porzadku publicznego oraz odpowiada za prawidlowe wykonanie zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisdw, decyzji, rozkazow i polecen;



2) zwierzchnictwu Starosty Limanowskiego, jako przedstawicielowi Wojewody Matopolskiego nad
funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki (oprocz dni

$wiatecznych) od godz. 14.00 - do godz. 16.00 w siedzibie Komendy. W czasie nieobecnosci

Komendanta interesantow przyjmuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Limanowe;j.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30
1 koficzy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komorek organizacyjnych, w ktérych obowiazuje zmianowy
rozktad czasu stuzby lub pracy.

3. Policjanci i pracownicy Policji Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia, w godzinach stuzby lub pracy, na
czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody bezposredniego
przetozonego, po dokonaniu wpisu w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie

szczegotowych zasadach organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow i1 innych jednostek

organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Ustala si¢ nastegpujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy;
4) Wydziat Prewencji;
5) Wydziat Ruchu Drogowego;
6) Rewir Dzielnicowych;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;
8) Zespot Kadr i Szkolenia;
9) Zespot Prezydialny;
10) Zespot Finansow i Zaopatrzenia;
11) Zespol Lacznoscei i Informatyki;
12) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
13) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
14) Posterunek Policji w Kamienicy;
15) Posterunek Policji w Lukowicy.



2)

§ 7. 1. Na obszarze dziatania Komendy funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne Policji:
I) Komisariat Policji w Mszanie Dolnej;
2) Komisariat Policji w Tymbarku z siedzibg w miejscowosci Zawadka.
2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. | zwane dalej ,,Jednostkami podlegtymi"
posiadaja odrgbne regulaminy.
3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy oraz podporzadkowanie Jednostek podleglych
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow 1 pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow
1 pracownikow.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony kierownik komorki organizacyjnej Komendy.

4. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podleglych mu policjantéw i pracownikow do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okre§lonych sprawach.

6. Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikow.

7. Komendant reprezentuje Komende wobec kierownikoéw jednostek organizacyjnych Policji,
organdw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych
i obywateli.

8. W czasie nieobecnosci Kkierownictwa Komendy za prawidtowe, biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada Dyzurny Komendy.

§ 9. I. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w §6 ust. | pkt 2- 3
i 7 - 13 oraz jednostke organizacyjng Policji wymieniong w §7 ust. 1 pkt 2.

2. 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje komorki organizacyjne Komendy
wymienione w §6ust. | pkt4-6i14—15 orazjednostke organizacyjng Policji wymieniong
w §7 ust. | pkt .

§10. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepy kierownika,
kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
1 pracownikow lub policjant badz pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy.
2.Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjne;j;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia si¢ pracownikdéw na podstawie
przepis6w o shuzbie cywilnej;



4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegltych stanowisk pracowniczych, na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie przepisow 0 stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow 1 wartosciowania stanowisk pracy
w shuzbie cywilne;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany aktualizowac
zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca
albo, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego t¢ komodrke organizacyjna, inny
policjant lub pracownik.

5. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny policjant lub pracownik, po uzyskaniu
zgody przetozonego nadzorujgcego te komorke organizacyjna.

6. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy oraz policjanta lub pracownika
wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy obejmuje
wykonywanie zadan, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze kierownik
komorki organizacyjnej lub przetozony nadzorujacy dang komorke organizacyjng Komendy
okresli inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony przez
Komendanta do koordynowania pracy komodrki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczeg6Inosci:

I) W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

a) organizowanie i prowadzenie, w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestgpczos$ci
kryminalnej, czynnosci operacyjno - rozpoznawczych z wykorzystaniem form, metod
1 srodkdw pracy operacyjnej okreslonych w przepisach stuzbowych,

b) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan os6b ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania i wymiarem sprawiedliwosci, osob zaginionych, rzeczy, a takze identyfikacja
odnalezionych nn os6b i1 nn zwtok oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy, Jednostkami podleglymi, Komenda Wojewddzka Policji
w Krakowie oraz innymi jednostkami Policji,

€) niezwloczne podejmowanie dziatan operacyjno - rozpoznawczych na miejscach
zdarzen zaistniatych na podlegtym terenie,

d) wspolpraca w  zakresie  rozpoznawania i wykrywania przestepstw
z komorkami organizacyjnymi Komendy, Jednostkami podleglymi, pionem shuzby
kryminalnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, innymi jednostkami Policji na
terenie kraju, Centralnym Biurem Sledczym Policji oraz policjami innych panstw w ramach
mi¢dzynarodowej wspotpracy policyjnej,

e) wspotpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z instytucjami

panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami spotecznymi,

f) koordynowanie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych, sprawowanie nadzoru nad praca
operacyjng prowadzong przez funkcjonariuszy Jednostek podlegtych oraz udzielanie im
pomocy w prowadzeniu sprawo duzym ci¢zarze gatunkowym, zlozonych Ilub
wielowatkowych,



g) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postgpowaniach, a takze wdrazanie do realizacji nowych przepisow
organizacyjno - prawnych dotyczacych pracy operacyjnej i nadzor nad ich wlasciwa
realizacja,

h) prowadzanie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami,

i) analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztalttowaniu si¢ przestgpczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestgpstw 1 §cigania ich sprawcow,

J) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajacej
w zakresie dziatania stuzby kryminalnej,

K) udziat w procesie dydaktycznym realizowanym w Komendzie poprzez prowadzenie
szkolen] w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie zwalczania
przestepczosci kryminalnej oraz wykorzystania form i metod pracy operacyjnej;

2) W zakresie zwalczania korupcji i przestepczosci gospodarczej:

a) podejmowanie dziatan w zakresie rozpoznawania, zapobiegania oraz zwalczania
przestepczosci gospodarczej 1 korupcyjnej, w szczegdlnosci polegajacych na:

- rozpoznawaniu sieci osobowych zrodet informacji w obiektach i srodowiskach
najbardziej  zagrozonych  przestepczoscia 0 charakterze  gospodarczym
i korupcyjnym,

- monitorowaniu wszelkich sygnatow o nieprawidtowos$ciach wystepujacych w roznych
sferach zycia gospodarczego i ekonomicznego na podlegtym terenie,

- wszczynaniu 1 prowadzeniu odpowiednich form pracy operacyjnej w przypadku powzigcia
informacji o zjawiskach majacych znamiona przestgpstw gospodarczych lub
korupcyjnych,

b) wspolpraca z organami tj. Krajowa Administracja Skarbowag i innymi instytucjami
kontrolnymi dziatajacymi w obszarze zainteresowania pionu do walki z Przestepczoscia
Gospodarcza i Korupcyjng w zakresie ujawniania i $cigania sprawcow tych przestgpstw,

C) organizowanie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantow
zespotu oraz policjantéw innych komorek organizacyjnych Komendy oraz Jednostek
podlegtych z zakresu problematyki zwalczania przestgpczosci gospodarczej i korupcyjnej,

d) ustalanie sktadnikow majatkowych osob podejrzanych pod katem mozliwosci
zabezpieczenia mienia ruchomego na poczet grozacych kar.



§ 12. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy w szczegdlnosci:
I) W zakresie zwalczania przestepczos$ci przeciwko zyciu i zdrowiu:

a) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz postepowan powierzonych przez
Prokuratora w catosci lub okreslonym zakresie, jak rowniez poszczegdlnych zleconych
cZynnosci,

b) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz wykonywanie pomocy prawnych na
rzecz jednostek Policji, Prokuratury, Sadu i innych uprawnionych organéw,

c) prowadzenie postepowan dotyczacych nieletnich sprawcow czyndéw karalnych,

d) przejmowanie do prowadzenia z Jednostek podlegtych postgpowan przygotowawczych
o skomplikowanym, zawitym ci¢zarze gatunkowym oraz zgodnie z ,,Katalogiem
Przestepstw" okreslonym w wytycznych Kierownictwa Komendy,

e) obstuga zdarzen kryminalnych i przyjmowanie stron w ramach pelionych dyzuréw
oraz podejmowanie czynno$ci w trybie niecierpigcym zwloki w granicach koniecznych
dla zabezpieczenia $§ladow i dowodow przestepstwa przed ich utrata, znieksztalceniem
lub zniszczeniem,

f) prowadzenie w oparciu o obowigzujace przepisy czynnosci zmierzajacych do
zapobiegania popelnianiu  przestgpstw, ich zwalczaniu oraz wykrywaniu,
w szczegolnosci poprzez wykorzystanie form i1 metod pracy dochodzeniowo $ledcze;,
prowadzeniu czynno$ci analitycznych. poznawczych oraz koordynacyjnych,

g) prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych dla Komendy oraz Jednostek podlegtych
w tym prowadzenie ewidencji 1 przechowywanie dowodow rzeczowych
zabezpieczonych w postepowaniach przygotowawczych,

h) dokonywanie rejestracji postepowan przygotowawczych w wymaganych systemach
informatycznych Policji, w szczegolnosci w Krajowym Systemie Informacyjnym
Policji, Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji 1 Elektronicznym
Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych oraz innych rejestrach i bazach
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

i) zlecanie wykonania w ramach prowadzonych postepowan komdrkom organizacyjnym
Komendy oraz Jednostkom podlegtym czynnos$ci wykrywczo dowodowych,

j) prowadzenie konsultacji z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz Jednostkami
podleglymi w zakresie prowadzenia procesu wykrywczego oraz udzielanie pomocy
przy czynnosciach dochodzeniowo - $§ledczych o skomplikowanym stopniu trudnosci,

k) realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie wykonywania
czynnosci zleconych,

I) prowadzenie statej wspolpracy z organami ochrony prawnej, administracji publicznej,
organizacjami spofecznymi 1 instytucjami uzyteczno$ci publicznej w zakresie
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania przestepczosci oraz w $ciganiu sprawcow
przestepstw,

m) przestrzeganie wtasciwego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych, ich
sprawcach i prowadzonych w tym zakresie postepowaniach przygotowawczych,

Nn) biezace wspoldziatanie z prokuratura, sgdami i innymi organami porzadku prawnego;



2) W zakresie zwalczania korupcji i przestepczosci gospodarcze;j:

a) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i przygotowawczych po uzyskaniu materiatow
uprawdopodabniajacych zaistnienie przestgpstwa o charakterze gospodarczym lub
korupcyjnym, w szczegdlnosci w zakresie przestepstw:

- skierowanych przeciwko mieniu bedacemu przedmiotem obrotu gospodarczego
(z wyjatkiem kradziezy z wlamaniem),

- dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

- przeciwko obrotowi gospodarczemu,

- naruszajacych wilasnos$¢ praw intelektualnych,

- przekupstwa ptatnej protekcji,

- przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,

b) przejmowanie do  prowadzenia z  Jednostek podlegtych postgpowan
przygotowawczych o skomplikowanym, zawilym charakterze i duzym ci¢zarze gatunkowym
oraz zgodnie z ,,Katalogiem Przestgpstw" okreslonym w wytycznych Kierownictwa Komendy,

C) biezace wspoétdziatanie z prokuraturg i sadami w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych,

d) ustalanie  sktadnikow majgtkowych podejrzanych podlegajacych zajeciu w postepowaniu
karnym i wystepowanie z wnioskami o dokonanie zabezpieczen majatkowych,

e) dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w  Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz innych rejestrach i bazach zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

f) wymiana informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy i Jednostkami podlegtymi oraz
zlecanie im wykonanie okreslonych czynno$ci w procesie wykrywczym,

g) realizowanie wytycznych prokuratoréw nadzorujgcych prowadzone postepowania
przygotowawcze oraz wytycznych jednostek nadrzednych Policji,

h) wspotdziatanie z innymi organami porzadku prawnego (Krajowa Administracja Skarbowa,
Straza Graniczng i innymi),

i) organizowanie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantow
Zespotu oraz policjantéw innych komoérek organizacyjnych Komendy i Jednostek podlegtych
z zakresu prowadzenia postgpowan przygotowawczych zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej,

J) realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz wspotpraca
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie wykonywania czynnos$ci zleconych,

k) obstuga procesowa zdarzen w zakresie pelnionych dyzuréw dochodzeniowo $ledczych;

3) W zakresie nadzoru i koordynacji dziatan stuzb dochodzeniowo - §ledczych:
a) informowanie Jednostek podlegtych o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym oraz

udzielanie im opinii 1 wyjasnien dotyczacych stosowania prawa,



b) inicjowanie szkolen zawodowych dla policjantow wszystkich pionow z zakresu pracy
dochodzeniowo - sledczej w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,

¢) uzgadnianie zasad wspotdziatania stuzby dochodzeniowo - $ledczej z Wydziatami:
Kryminalnym, Prewencji, Ruchu Drogowego, Posterunkami Policji oraz Jednostkami
podleglymi,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidtowos$cig czynnosci dochodzeniowo — §ledczych oraz
prowadzeniem postepowan przygotowawczych zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym,

e) sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodow
rzeczowych w sktadnicy dowodow,

f) nadzor nad przestrzeganiem terminowosci rejestracji w  Krajowym  Systemie
Informacyjnym Policji oraz innych rejestrach i bazach,

g) przekazywanie komorkom organizacyjnym Komendy i Jednostkom podlegtym polecen
i wytycznych uzyskanych z prokuratury i innych instytucji oraz z Wydzialu
Dochodzeniowo - Sledczego Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

h) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych w Komendzie i Jednostkach
podleglych oraz dokonywanie analiz i ocen ich pracy,

i) sporzadzanie analiz, ocen i sprawozdan na polecenie Kierownictwa oraz Jednostek
nadrzednych,

J) uczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan w celu rozwigzywania
probleméw z zakresu zwalczania przestgpczoscei, patologii, zjawisk kryminogennych oraz
W wypracowaniu dziatan profilaktycznych,

K) kierowanie praca Zespotu Techniki Kryminalistycznej;

I) nadzor pracy sekretariatu;

4) W zakresie techniki kryminalistycznej:

a) zwalczanie przestepczos$ci metodami i $rodkami techniki kryminalistycznej w oparciu
0 najnowsze osiagnigcia nauki i techniki poprzez:

- ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
i rzeczonych $rodkéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen, zgodnie
z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

- pobieranie i zabezpieczanie materiatu poréwnawczego do badan kryminalistycznych
W sposob zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

- sporzadzanie dokumentacji techniczno - pogladowych tj. fotograficznych, graficznych
I filmowych,

- popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
1 zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki kryminalistycznej,

b) sprawdzanie 1 Kklasyfikacja §ladow 1 dowodow rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do bieglych, ekspertow, specjalistow,

¢) dokonywanie ogledzin zewnetrznych osob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
sladow kryminalistycznych,

d) wykonywanie reprodukcji dokumentow, dokumentacji fotograficznej i filmowej,
dowodow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, osob 1 zwtok ludzkich
oraz przedmiotow,



e) wspotdziatanie ze stuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego powotanymi,
w ogledzinach i innych czynno$ciach prawnych dotyczacych przestepstw, katastrof
1 innych zdarzen,

f) wspotpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi - lekarzami Medycyny Sadowej w procesie
identyfikacji osob, zwlok i rzeczy,

g) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania oséb zywych w trudnych przypadkach.
(Okreslenie ,trudny przypadek" dotyczy wuzycia specjalistycznego sprzetu do
daktyloskopowania tj. tyzki do daktyloskopowania, rolki itp.).

h) sprawdzanie poprawno$ci  jakoSciowej ilosciowe;j wykonanych kart
daktyloskopijnych przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

i) utrzymanie w ciaglej sprawnoSci powierzonego sprzetu 1 mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezgca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przetozonego o potrzebie naprawy lub wymiany,

J) analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie.

K) prowadzenie niezaleznie od ogdlnie obowigzujacej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej,

I) prowadzenie stalej wspolpracy 2z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie, za posrednictwem Wojewodzkiego Koordynatora ds.
Techniki ~ Kryminalistycznej w  Laboratorium  Kryminalistycznym  Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie lub jego Zastepcy,

m)sporzadzanie pisemnych, dwoch jednobrzmiacych sprawozdan z pracy Zespotu Techniki
Kryminalistycznej Komendy w terminie do 15 lutego kazdego roku i przekazanie ich do:

- Naczelnika Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego Komendy,
- Wojewddzkiego Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

n) prowadzenie i udziat w szkoleniach zawodowych:

- udziat w szkoleniach zawodowych z zakresu techniki kryminalistycznej prowadzonych
przez Laboratorium Kryminalistyczne Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

- organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla Policjantow stuzb
kryminalnych oraz innych policjantow Komendy, w zakresie techniki kryminalistyczne;,

- udzial w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach programu szkolenia
w jednostce macierzystej,

- samodoskonalenie zawodowe.

§ 13. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:
I) organizowanie. koordynowanie, wykonywanie i nadzorowanie dzialan w zakresie petnienia
stuzby patrolowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



2) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen, wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz
Sciganie ich sprawcoéw, atakze wspolpracowanie w tym zakresie z innymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy i Jednostkami podlegtymi;

3) realizowanie dziatan zewnetrznych, w tym poprzez wspdlne stuzby z pozapolicyjnymi
podmiotami wykonujgcymi zadania w zakresie ochrony, bezpieczenstwa osob, mienia
1 porzadku publicznego;

4) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej, na
wodach i terenach przywodnych oraz na zorganizowanych terenach narciarskich;

5) koordynowanie catosci zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa na terenie dzialania Komendy i wspdipraca z policjantami realizujacymi
zadania w tym zakresie;

6) prowadzenie czynno$ci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia, wystepowanie przed
sadem w charakterze oskarzyciela publicznego, prowadzenie rejestracji i sprawozdawczosci
w tym zakresie;

7) inicjowanie, organizowanie 1 wspolpraca z organami administracji panstwowe;j,
samorzadowej, sadami, szkotami, instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie
dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej, w tym w tworzeniu i realizacji programow
prewencyjnych i profilaktycznych;

8) realizacja przedsiewzig¢ w zakresie przeciwdziatania przestepczosci i demoralizacji dzieci
1 mtodziezy, wspotpraca w tym zakresie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy oraz
instytucjami pozapolicyjnymi;

9) koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzig¢ podejmowanych na terenie powiatu w zwigzku
z podejrzeniem przemocy w rodzinie - inspirowanie do zapewnienia ofiarom przemocy
wszechstronnej pomocy, w tym ze strony instytucji pozapolicyjnych, wspotpraca w tym
zakresie z Rewirem Dzielnicowych;

10) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia, w tym: nieletnich, wykroczeniami,
patologiami spolecznymi, a takze ocena efektow dziatan w tym zakresie w stuzbie
prewencyjnej;

11) wspolrealizowanie z Rewirem Dzielnicowych dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, udziat w spotkaniach zespotow interdyscyplinarnych i roboczych zajmujacych si¢
wymieniong problematykg oraz koordynowanie i nadzorowanie dzialan w tym zakresie
w Jednostkach podlegtych;

12) realizowanie wedlug wlasciwosci czynnosci zleconych przez uprawnione organy,
wykonywanie czynno$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji;

13) prowadzenie ewidencji poszukiwan opiekunczych oraz koordynacja poszukiwan na terenie
dziatania Komendy;

14) rozpoznawanie srodowisk przestgpczych i metod ich dziatania;

15) kontrola przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oOraz przepisow prawa
miejscowego we wspdlpracy z przedstawicielami samorzadéw gminnych;

16) sporzadzanie analizy bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby wykorzystujac
informacje przekazywane z komorek realizujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i od
kierownikow komorek stuzby prewencyjnej, a takze pochodzace z innych zrodel, w tym ze
srodkdw masowego przekazu, od wladz samorzadowych 1 spotecznosci lokalnych oraz
podmiotéw poza policyjnych;



17) realizowanie zadan w zakresie naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz rozpatrywanie skarg
1 wnioskow;

18) sprawowanie nadzoru instancyjnego nad pionem prewencji w Komendzie i Jednostkach
podlegtych;

19) prowadzenie gospodarki sprzgtem uzbrojenia w Komendzie.

§ 14. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

I) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, a takze organizowanie
i prowadzenie cyklicznych dziatan i akcji majacych na celu eliminowanie i minimalizowanie
zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

2) organizowanie i planowanie stuzby policjantéw ruchu drogowego w oparciu o aktualne
analizy stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz biezace potrzeby i zgloszenia
naplywajace 0d osob prywatnych i instytucji;

3) sprawowanie biezgcego nadzoru nad sposobem petnienia stuzby przez policjantéw ruchu
drogowego oraz realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym przez
inne komorki organizacyjne Komendy i Jednostki podlegle;

4) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

5) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym na terenie powiatu limanowskiego;

6) ujawnianie i $ciganie przestepstw i wykroczen w komunikacji oraz represjonowanie ich
sprawcow, a takze wspotdziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi w zakresie polityki zapobiegania i zwalczania tych czynow;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z problematyka inzynierii drogowej;

8) inspirowanie i realizowanie wspolnie z samorzadami, placowkami o$wiatowymi dziatan
1 programow profilaktycznych ukierunkowanych na:

a) edukacje mieszkancow, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym,

b) kreowanie w spotecznoséci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz pozytywnych
zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym;

9) planowanie i1 organizacja dziatan Policji zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku 1 bezpieczenstwa na drogach, rowniez podczas organizowanych
imprez masowych, protestow spotecznych i innych przypadkow wykorzystywania drog
W sposob szczegdlny;

10) czuwanie nad prawidtowym stosowaniem i dokumentowaniem przez policjantow wydziatu,
badan kierujacych 1 innych o0s6b, przeprowadzanych w celu ustalenia zawartosci

w organizmie alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, m.in. przy

wykorzystaniu urzadzen elektronicznych;

11) sprawdzanie stanu technicznego pojazdow, w tym réwniez w zakresie naruszen wymagan
ochrony §rodowiska;

12) realizowanie specjalistycznych zadan policji ruchu drogowego, m.in. wykonywanie



eskort policyjnych pojazdu lub kolumn pojazdéw oraz pilotowanie pojazdow ponad
gabarytowych;

13) realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego dotyczacych
prowadzenia wymaganych rejestracji zdarzen oraz przestepstw i wykroczen drogowych
w systemach: Krajowym Systemie Informacyjnym Policji i Systemie Ewidencji
Wypadkéw i Kolizji oraz Obstuga Elektronicznego Systemu Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego.

§ 15. Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy w szczegolnoSci:

I) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;

2) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wpltyw na stan bezpieczenstwa i porzadku
publicznego i wspolpraca w tym zakresie z osobami, ktore z racji
wykonywanego zawodu, petnionej funkcji oraz w zwiazku z ich dziatalnoscia spoteczng
lub zainteresowaniami mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie §rodowiska lokalnego i
dzigki ktorym moga by¢ podejmowane skuteczne dziatania zapobiegajace popetnianiu
przestgpstw 1 wykroczen;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec nieletnich zagrozonych demoralizacjg oraz
sprawcow czynow karalnych;

4) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej, w tym przeciwdziatania przemocy
W rodzinie;

5) realizowanie zadan z zakresu ujawniania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej oraz
ujawniania i §cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;

6) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow prawa
miejscoweqo;

7) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa w przydzielonych rejonach
wykorzystujac informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz analizy
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji stuzby;

8) przygotowywanie planu dziatania priorytetowego na podstawie zdiagnozowanych
oczekiwan spotecznych oraz analiz zagrozenia w rejonie;

9) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg systemow elektronicznej rejestracji czynnos$ci
oraz sprawozdawczosci w Policji - Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji,
Systemie Wspomagania Obstugi Policji, Systemie Wspomagania Dowodzenia.

§ 16. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo -
Informacyjnych nalezy w szczego6lnosci:

I) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsigwzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
oraz Jednostki podlegle, rowniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie
komunikatow prasowych, materialow fotograficznych, filmowych i dzwigckowych oraz
zamieszczanie przygotowanych materiatdw na policyjnej stronie internetowej Komendy;

2) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta
1 powiatu przy czym zakres 1 forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo
akceptacji rzecznika prasowego Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie;



3) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu z rzecznikiem
prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie udzielanie odpowiedzi na
krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki organizacyjne Komendy oraz
Jednostki podlegte;

4) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz Jednostki podlegle;

5) wspoétuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji i dziatan informacyjnych na
terenie powiatu dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych problemow w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoteczenstwem, rowniez poprzez
wspolprace z samorzadami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

6) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacj¢ wewnetrzng w Komendzie;

7) realizacja programow prewencji kryminalnej;

8) koordynowanie i udostgpnianie informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

9) wspoétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

10) redagowanie strony internetowej Komendy oraz nadzorowanie wprowadzania biezacej
informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 17. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

I) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur
organizacyjnych Komendy oraz Jednostek podleghych;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych i1 przygotowywanie dla Komendanta
projektow decyzji administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzby (pracy) policjantéw (pracownikow) Komendy i Jednostek podlegtych;

3) prowadzenie spraw ze stosunku stuzbowego (pracy) innych niz wymienione w pkt 2, w tym
prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikéw Komendy i Jednostek podlegtych;

4) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dotyczacych kandydatow ubiegajacych sig
o przyjecie do pracy w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

5) realizowanie, w porozumieniu z kierownikami witasciwych komorek organizacyjnych
Komendy i Jednostek podlegtych, naboru na szkolenia/kursy w ramach wyznaczanych
limitow;

6) organizowanie - zgodnie z decyzjami Komendanta - lokalnego doskonalenia zawodowego
I wychowania fizycznego w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

7) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikow Komendy i Jednostek
podleglych;

8) sporzadzanie rocznego planu szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
w Komendzie i Jednostkach podleglych;

9) wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom Komendy i Jednostek
podlegtych oraz obstugiwanie systemoéw i aplikacji informatycznych, w tym: ,,Kadra",
Systemu  Wspomagania Obstugi  Policji  ,,SWOP", Systemu  Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji ,,SESPol";

10)sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych w zakres
dziatania komorki;



11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg urlopow i zwolnien lekarskich
policjantow i pracownikéw Komendy i Jednostek podlegtych;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem i praktyka studencka;

13) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy.

§ 18. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnoscei:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw jawnych;

2) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej w Komendzie;

3) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych pracy Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

4) opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dziatalnosci Komendy i Jednostek
podlegltych dla organéw administracji samorzadowej oraz innych podmiotow
pozapolicyjnych;

5) koordynowanie dziatan dotyczacych udostepniania materiatow i danych statystycznych
upowaznionym podmiotom;

6) koordynowanie zadan z obszaru badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania Policji
oraz badan opinii policjantow i pracownikéw komodrek organizacyjnych Komendy
1 jednostek podlegtych;

7) ewidencjonowanie, rozprowadzanie i aktualizowanie zbiorow aktow prawnych wydanych
przez Komendanta oraz resortowych aktow prawnych wptywajacych do Komendy;

8) wspolpraca z radca prawnym oraz kierownikami komoérek organizacyjnych Komendy
w zakresie sporzadzania i uaktualniania decyzji Komendanta;

9) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i Jednostkach
podleglych dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu policyjnego
1 etykiety urzedniczej;

10) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajacych komunikacj¢ wewnetrzng w Komendzie;

11) koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie Ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z Ustawy o petycjach;

13) kwalifikowanie dokumentacji powstajacej w toku dziatania wydziatu;

14) przejmowanie dokumentacji niearchiwalnej przez sktadnicg¢ akt Komendy;

15) ewidencjonowanie i porzadkowanie zasobu sktadnicy akt Komendy;

16) przechowywanie dokumentacji niearchiwalnej przez sktadnice akt Komendy;

17) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

18) udoste¢pnianie dokumentacji niearchiwalne;j;

19) sprawozdawczo$¢ w zakresie dokumentacji niearchiwalnej;

20) prowadzenie ewidencji: Rejestru Skarg i Wnioskow oraz Listow i Anonimow;

21) prowadzenie ewidencji przyje¢¢ interesantow przez kierownictwo Komendy;

22) organizowanie i protokotowanie narad stuzbowych kierownictwa Komendy;

23) organizowanie oraz koordynowanie w S$cislej wspolpracy z kierownictwem Komendy
uroczystosci policyjnych, narad, odpraw stuzbowych, spotkan okoliczno$ciowych.

§ 19. Do zadan Zespotu Finansow i1 Zaopatrzenia nalezy w szczeg6élnosci:
[) W zakresie finansow:
a) przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentow finansowych w oparciu
0 ,,Instrukcje obiegu dokumentoéw finansowo - ksiggowych w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie 1 jednostkach jej podleghtych",



b) sporzadzanie dokumentéw finansowych w tym miedzy innymi: rachunkow, faktur, list
wyplat dodatkowych naleznosci pieni¢znych dla policjantow i pracownikow komorek
organizacyjnych Komendy i1 Jednostek podlegtych.

) planowanie. sporzadzanie dokumentow finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta oraz
ewidencja przyznanych naleznosci,

d) przyjmowanie weryfikacja wnioskow emerytow rencistow policyjnych
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia socjalne,

e) wspotuczestnictwo w przygotowywaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji,

f) pomocnicza obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczgdnosciowo - Pozyczkowej,

g) prowadzenie gospodarki mandatowej,

h) obstuga pieni¢zna wptat i wyptat gotowkowych,

i) prowadzanie postepowan w zakresie szkod dotyczacych majatku Komendy,

J) prowadzenie postgpowan regresowych oraz dochodzenie nalezno$ci orzeczonych
prawomocnymi wyrokami sgdowymi,

K) udziat w czynnos$ciach inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych bedacych
w uzytkowaniu Komendy,

I) prowadzenie biezacej ewidencji dokumentdéw finansowych,

m) archiwizacja dokumentéw finansowych pozostajacych w Komendzie,

n) obstugiwanie systemow i aplikacji informatycznych Systemu Wspomagania Obstugi
Policji ,,SWOP" i ,,Platnik",;

2) W zakresie transportu:

a) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy i Jednostek
podleglych w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego,

b) wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdow uzywanych w Komendzie i Jednostkach
podleglych,

C) przechowywanie dokumentacji  dotyczacej sprzgtu transportowego,

a w szczegoOlnosci: dowodow rejestracyjnych, kart pojazdow, ksigzek gwarancyjnych
dowodow technicznych sprzetu transportowego, dowodow wydania lub przyjecia.
protokotow zdawczo - odbiorczych,

d) prowadzenie ewidencji pracy sprzgtu transportowego w dowodzie technicznym sprzetu
transportowego,

e) miesigczne rozliczanie pojazdow Komendy i Jednostek podlegtych z wykonanego
przebiegu 1 zuzytego paliwa, przygotowanie protokotow szkod w przypadku
stwierdzenia przepatow,

f) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie miesigcznych sprawozdan ze zuzycia materiatow pednych i smarow,

g) prowadzenie pomocniczej ksigzki ewidencji materiatow pednych i smaréw,

h) przygotowanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby Komendy materiaty
pedne 1 smary, cze$ci zamienne, akcesoria oraz zlecone ustugi naprawy sprzgtu
transportowego,

i) przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladow okresowych pojazdow OT-2,

j) zlecanie resortowym stacjom obstugi wykonania napraw i obstugi pojazdéw Komendy,

k) prowadzenie punktu obstugi technicznej POT oraz wykonywanie w POT drobnych
napraw oraz obstug sezonowych sprzetu transportowego Komendy,



I) utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych czesci zamiennych i akcesorii oraz
mpis,
m) wystepowanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na cz¢$ci zamienne i akcesoria oraz mpis,
n) dokonywanie drobnych zakupow akcesorii oraz zlecanie ustug wynikajacych z sytuacji
awaryjnych,
0) prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdéw Komendy - przechowywanie opon
zimowych 1 letnich, wystepowanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na opony,
p) dokumentowanie  eksploatacji  sprz¢tu  transportowego oraz  sporzgdzanie
i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie:
- informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym,
- propozycji dotyczacych wycofania z uzytkowania sprze¢tu transportowego,
- informacji o wypadkach, kolizjach lub innych uszkodzeniach sprzetu transportowego
uzytkowanego w Komendzie,
q) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkow i kolizji
stuzbowego sprzgtu transportowego,
r) wydawanie Zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozacymi wartosci pieni¢zne dla policjantoéw i pracownikow Komendy oraz
ewidencja wydanych dokumentows;

3) w zakresie dziatalnosci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow oraz
gospodarki nieruchomosciami:
a) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych

w sprawach roéwnowaznikow pienigznych 1 pomocy finansowej wynikajacych
z obowigzujacych przepisow; naliczanie dla uprawnionych $wiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego; prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

b) uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacjag umoéw na dostawy

c)

i ushugi specjalistyczne wymagane dla prawidtowej eksploatacji obiektow,
prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

d) prowadzenie biezacych robot konserwacyjno - naprawczych i eksploatacyjnych

e)
f)

zapewniajacych petng sprawnos¢ uzytkowa obiektow stuzbowych,

udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontow obiektow oraz w ich
realizacji,

zabezpieczanie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
i prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komendg
1 przejetych od Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materiatow do konserwacji,
narzedzi, srodkow czystosci itp.,

g) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow,

h) biezaca weryfikacja waznosci zaswiadczen kwalifikowanych dot. stanowisk pracy stuzb

i)
)

eksploatacyjnych oraz oso6b obstugujacych urzadzenia energetyczne i elektryczne wspolnie
z Zespotem Kadr i Szkolenia,

udzial w przygotowaniu umow najmu, dzierzawy, uzyczenia wraz ze sporzadzaniem
kalkulacji stawek do umow (w zalezno$ci od zmian cen) i uaktualnianie stawek czynszu,
udziatl w sporzadzaniu protokotdw przekazania lub przejecia pomieszczen udostepnianych
na terenie Komendy,

k) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy,

1)

udzial w uzgadnianiu miejscowych planéw og6lnych 1 szczegdélowych zagospodarowania
przestrzennego;



4) W zakresie gospodarki materialowo - technicznej:

a) dystrybucja sprzetu i materialdow w poszczegdlnych branzach otrzymanych z Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

b) planowanie potrzeb w zakresie dotyczacym gospodarki materiatowo - technicznej,

) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikéw majatkowych pozostajacych
w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materiatowo - technicznej z wytaczeniem
uzbrojenia,

d) prowadzenie rozpoznania cenowo - rynkowego w porozumieniu z merytorycznymi
pracownikami Wydzialu Gospodarki Materialowo Technicznej Komendy Wojewddzkiej

Policji w Krakowie,

e) prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej napojéw chlodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom w okresie letnim,

f) sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikow uprawnionych do otrzymania
wyposazenia specjalnego i srodkow ochrony indywidualnej, srodkow higieny osobistej
oraz ich dystrybucja,

g) sporzadzanie imiennych wykazow policjantow, ktorym przystuguje réwnowaznik
pieni¢zny w zamian za wyzywienie w okresie zimowym,

h) wydawanie bonoéw zywnosciowych dla pracownikoéw uprawnionych do otrzymywania
positkow profilaktycznych w okresie zimowym,

i) naliczanie rownowaznika pieni¢znego na wyzywienie pséw stuzbowych,

J) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustug weterynaryjnych w zakresie leczenia
psow stuzbowych,

k) dokonywanie doraznych zakupow awaryjnych,

I) udziat w likwidacji sktadnikéw majatku Komendy,

m) wprowadzanie danych do Pakietu Aplikacji Policyjnych (PAP),

n) realizacja zadan w zakresie legalizacji urzadzen pomiarowych,

0) biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikéw majatkowych,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z darowiznami rzeczowymi i uzyczeniami,

5) w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:
a) prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z zakresem czynnosci dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej, zglaszanie kierownictwu Komendy spostrzezen 1 wnioskow,
b) biezaca wspolpraca z ekspertem do spraw ochrony przeciwpozarowej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie.

§ 20. Do zadan Zespotu Lacznosci 1 Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie teleinformatyki:
a) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych w Komendzie
i Jednostkach podlegtych,
b) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i Jednostkach podlegtych,

c) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach

organizacyjnych Komendy i Jednostkach podlegtych,

d) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie metod i form gromadzenia,
przetwarzania i wykorzystywania przez Policj¢ informacji, uzyskanych w toku realizacji
zadan, wspolpraca w tym zakresie z wydzialami merytorycznymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie,

e) szkolenie policjantéw i pracownikow Komendy oraz Jednostek podlegtych w zakresie
obstugi systemow informatycznych i aplikacji, wspolpraca w tym zakresie z wydziatami
merytorycznymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;



2) W zakresie tacznosci:
a) eksploatacja powiatowego wezta tacznosci wraz z centralami i systemami zasilania,
do poziomu Komisariatow i Posterunkow Policji,
b) utrzymywanie sprawno$ci technicznej urzadzen i systemoéw tacznoSci wezka
powiatowego oraz infrastruktury tacznosci w Komendzie i Jednostkach podlegtych,
C) utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systemow utajnionej tacznosci
telekopiowej Policji,
d) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systemow tgcznosci bedacych
w dyspozycji Komendy,
e) wykonywanie montazy lub demontazy sprz¢tu teleinformatycznego i tgcznosci radiowej
w pojazdach stuzbowych,
f) wykonywanie biezacych przegladow sprzetu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych samochodowych i bazowych;
3) w zakresie zadan wspolnych dla pionu tacznosci i teleinformatyki:

a) realizowanie (i zlecenie podmiotom pozapolicyjnym) zadan w zakresie napraw,
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych,

b) realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa systemoéw lgcznosci
i informatyki,

c) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatow lacznosci i informatyki
w Komendzie i Jednostkach podlegtych,

d) udzial w przygotowywaniu projektow inwestycyjno - budowlanych oraz w procesie
inwestycyjnym,

e) naliczanie i wuzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy i Jednostek podlegtych,

f) nadzér nad terminowos$cig i zakresem rzeczowym porozumien i uméw pomiedzy
Komenda, a jednostkami administracji publicznej,

g) udzial w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsigwzig¢ na rzecz
Komendy i Jednostek podlegtych,

h) nadzor nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczacych lacznosci i teleinformatyki
zawartych przez Komend¢ Wojewddzka Policji w Krakowie na rzecz Komendy,

i) wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspotpracy z Wydzialem
Lacznosci 1 Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie pionu
facznosci i teleinformatyki,

J) planowanie i analiza kosztow utrzymania systemow, urzadzen tacznos$ci i informatyki,
optat za przesylki pocztowe i rozmowy telefoniczne oraz niezbgdnych inwestycji
nowego sprzetu 1 materiatow,

k) szkolenie policjantow i pracownikow Komendy i Jednostek podleglych w zakresie
obslugi sprzetu teleinformatycznego i faczno$ci radiowe;,

I) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow bhp i p.poz.,
m) realizowanie zadan mobilizacyjno - obronnych w zakresie tacznosci i informatyki,

n) wspolpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydzialem
Lacznosci 1 Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie;



4) W zakresie bezpieczenstwa technicznego:

a) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systemow monitoringu,
kontroli dostepu oraz systemow sygnalizacji wtamania i napadu,

b) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury systemow monitoringu, kontroli
dostgpu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu w Komendzie i Jednostkach
podlegtych.

C) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatycznych.

§ 21. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie zadan Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa

fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane

informacje niejawne,

C) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosSci

szacowanie ryzyka,

d) kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informaciji,
w szczegoOlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata), kontrola ewidencji, materiatow
1 obiegu dokumentow,

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

f) prowadzenie szkolen w zakresie informacji niejawnych,

g) prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petigcych stuzb¢ w Komendzie
i Jednostkach podlegtych albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

1) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci pionu ochrony Komendy;

J) wspoélpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych
postepowan sprawdzajacych, kontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz postgpowan
bezpieczenstwa przemystowego;

K) uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych zwigzanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

I) nadzor i koordynacja zadan zwigzanych z inwentaryzacja materialdw niejawnych;

m) administrowanie elektronicznym systemem kontroli dostepu;

2) w zakresie zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego:

a) bezposrednia kontrola i weryfikacja zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego ze szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa
oraz przestrzeganie procedur bezpiecznej eksploatacji,

b) realizowanie  czynnosci nadzorczych i audytow  wewnetrznych — systemow
teleinformatycznych zgodnie z procedurami,



C) wspotpraca z administratorami systemow w opracowaniu ,,Opisu stanowiska dostgpowego
systemu" oraz ,,Wniosku WA - 0I",

d) udzial w procesie szacowania ryzyka i testach bezpieczenstwa,

e) reagowanie na incydenty naruszen bezpieczenstwa systemu i wyjasnienia przyczyn ich
powstania,

f) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego na poziomie
Komendy,

g) koordynacja prac majacych na celu ponowna akredytacj¢  systemu
teleinformatycznego przed uptywem terminu waznosci,

h) wspotpraca z wlasciwymi terytorialnie jednostkami ABW;

3) w zakresie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji:

4)

a) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, w szczegodlnosci
przez:

- sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych oraz opracowywanie w tym
zakresie sprawozdania dla administratora danych,

- nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji bezpieczenstwa systemow
w ktorych przetwarzane sg dane osobowe (polityka bezpieczenstwa, instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym),

- zapewnienie zapoznania 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

b) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora systemu,

€) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych okre§lonych
w dokumentacji bezpieczenstwa systemu,

d) kontrola dziatania eksploatacji systemow w zakresie zapewnienia ochrony danych

osobowych,

e) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,

f) prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

W zakresie zadan Kancelarii Tajne;j:

a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostgpnianie,
przekazywanie 1 wysylanie materiatlow niejawnych,

b) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych,

C) zapewnienie nalezytej ochrony materialom niejawnym znajdujacym si¢ w kancelarii,

d) powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego,

e) przekazywanie lub udostepnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych do
wiasciwych jednostek lub komoérek organizacyjnych badz pracownikow oraz sprawowanie
biezacej kontroli postepowania z tymi dokumentami, a takze egzekwowanie ich zwrotu,

f) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentow niejawnych powielonych,

g) gromadzenie przepisOw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie dziennika
przepisow, a takze udostgpnianie i wydawanie przepisow,

h) odnotowywanie na dokumentach zawierajacych informacje niejawne oraz w urzadzeniach
ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci,

1) przestrzeganie wilasciwego oznaczania i rejestrowania materialtow w kancelarii oraz
jednostkach organizacyjnych,

J) realizacja czynno$ci zwigzanych z obowigzkiem rozliczania si¢  funkcjonariuszy
1 pracownikdw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku stuzbowego lub pracy, przeniesienia lub delegowania do stuzby lub



pracy w innej jednostce lub komorce organizacyjnej albo delegowania do stuzby lub pracy
poza Policja,

K) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych,
sporzadzanie w razie potrzeby wykazow dokumentéw pobranych z kancelarii przez
funkcjonariuszy lub pracownikow komorek organizacyjnych, w celu ulatwienia
rozliczenia dokumentow w urzadzeniach ewidencyjnych,

I) przygotowanie dokumentéw niejawnych znajdujacych si¢ w kancelarii oraz sporzadzanie
spisoOw akt w celu przekazania do archiwum lub sktadnicy akt Polic;ji,

m) wspotpraca z upowaznionymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie przyjmowania

1 wydawania dokumentow niejawnych,
n) przyjmowanie, rejestrowanie o$wiadczen majatkowych oraz udost¢pnianie osobom
uprawnionym do sporzadzenia analiz o§wiadczeh majatkowych,

0) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli uzywanych w Komendzie i Jednostkach
podleglych, oraz sporzadzanie protokotdow zniszczenia nieaktualnych i zniszczonych
pieczgcei i stempli.

§ 22. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegodlnosci:

I) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy;
2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych

majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantow i1 pracownikéw oraz poprawe

warunkow stuzby i pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej czesci, a takze

nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i

higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
5) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
stuzby i pracy;

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogoélnych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegoélnych
stanowiskach pracy;
8) udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow funkcjonariuszy i pracownikow, oraz

opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz

zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

9) prowadzenie rejestrow. kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow w stuzbie
1 przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

10) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang stuzbg i praca;

12)prowadzenie szkolen wstepnych i koordynowanie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

13)wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 23. Zakres zadan komorek organizacyjnych wymienionych w § 6 ust.1 pkt 14-15 okre$laja wytyczne Komendanta
Glownego Policji w sprawie organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.



§ 24. Komorki organizacyjne Komendy, 0 ktorych mowa w § 1 - 23 w zakresie swojej wlasciwosci
realizujg zadania wynikajace z przygotowan obronnych Komendy.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i konncowe

§ 25. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy s3 obowigzani:
I) do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantow i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycic regulaminu, do okreslenia szczegdlowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komodrkach organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.
§ 26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawowe, resortowe Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego Policji,
Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Krakowie.
§ 27. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Limanowej z dnia 12 pazdziernika 2011
r. z pdzniejszymi zmianami'" .
§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W LIMANOWEJ

insp. Dariusz Urbanik

W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KRAKOWIE

nadinsp. dr Krzysztof Pobuta

! zmiany wymienionego regulaminu zostaty wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Limanowej

z dnia 20 kwietnia 2012 r., regulaminem z dnia 11 lutego 2013 r., regulaminem z dnia 28 listopada 2014 r., regulaminem
z dnia 28 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia 16 listopada 2016 r., Regulaminem z dnia 2 marca 2017 r., regulaminem
z dnia 21 grudnia 2017 r., regulaminem z dnia 26 lutego 2018 roku



UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Limanowej z dnia
12 pazdziernika 2011 roku spowodowatly jego nieczytelnosé, dlatego koniecznym stato si¢ opracowanie
nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Limanowej.

Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2011-2018 zawiera
rowniez biezace zmiany zwigzane z transformacja struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji
w Limanowej, polegajacej migdzy innymi na likwidacji Wydziatu Wspomagajacego i utworzeniu trzech
odrebnych komorek organizacyjnych: Zespotu Prezydialnego, Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia oraz
Zespotu Lacznos$cei 1 Informatyki. Wprowadzenie powyzszych zmian organizacyjnych ma na celu bardziej
efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow ludzkich w pionie logistycznym oraz poprawe realizacji
zadan przez poszczeg6lne zespoty.

Wprowadzenie regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Limanowej nie angazuje dodatkowych

srodkow finansowych.



